
教員の養成に係る教育の質の向上に係る取組  

  

教職センターのもとで、教職課程の日常的な運営を円滑に進めるとともに、法令改正

等への対応や学部・学科の再編等に伴うカリキュラム改定等に取り組んでいる。 

この間、京都府教育委員会や京都府立高校の協力を得て、「学校インターン」や「教

職インターンシップ」等を実施し、３年次から学校現場での中長期的な活動に取り組む

ことにより、明確な課題意識と実践的な力量を兼ね備えた教員志望者を育成してきてい

る。 

 教職センター内の教職相談・支援室では、教職経験者を配置し、教職課程履修学生の

相談や教員採用試験受験希望者に対する支援を日常的に行っている。特に、教員志望者

に対しては、学校インターン等に関する支援や、各府県・私学の採用試験の個別相談や

集団的な指導に取り組んでいる。 

 また、京都地区の教職課程を設ける国公私立大学により組織される「京都地区大学教

職課程協議会」（京教協）に本学は発足時より加盟し、教職センター委員が定期総会や

小委員会等の活動に参加している。京教協では、学校現場の声をふまえた教育実習の反

省会、教員養成にかかわる京都府・市の教育委員会との定期的な協議、介護等体験の実

地視察や関係者の協議等、教員養成や教職課程等の課題の共有や検討を行っている。  
  

  


